TECHNOLOGUE JUNIOR / INTERMEDIAIRE

C’est important pour toi d’étre dans un milieu de travail qui t’offre des d’opportunités d’apprendre et de faire
évoluer ta carriére? Chez Coarchitecture, nous avons a coeur le développement de tous nos employés a leur
plein potentiel. C’est pourquoi nous offrons des programmes de mentorats, un encadrement tout au long de ta
carriére et la chance de travailler sur plusieurs projets pour en apprendre au maximum.

Voici les avantages que nous offrons pour permettre a tous les employés de grandir avec nous :

e Mode de travail flexible ;

e Horaire de travail variable a 35h par semaine ;

e Semaine de travail de 4 jours et demi;

e Programme de rémunération et d’assurances collectives compétitif ;

e Une semaine de vacances supplémentaire offerte a Noél pour te remercier de ton travail ;
e REER collectif ;

e Une banque de congé bien-étre parce que la santé mentale aussi est importante ;

e 35 heures de congé maladie pour te permettre de prendre soin de toi et de ta famille ;

e Un espace de travail au golt du jour avec tout I'éguipement nécessaire au travail.

Et encore plus:

e Nous voulons te voir t’épanouir, ¢’est pourquoi nous offrons de la formation continue, des formations
internes et des midis-formation ;

e Tavaleur est reconnue et le dévouement récompenseé par un boni de fin d’année ;

e Lachance de collaborer avec des collégues en OR au travail et dans nos nombreuses activités sociales.

Pour participer au succés de Coarchitecture, tu devras :

e Carburer au travail d’équipe, agir en COLLABORATION.

e Ne pas craindre d’étre proactif.ve et curieux.se dans ton travail.

e Comprendre et appliquer les concepts associés a I’enveloppe de batiment et les systémes intérieurs.

e Comprendre les concepts associés aux ouvrages de structure, de mécanique et d’électricité.

e (Connaitre et étre a I'aise avec REVIT, par la maitrise de la mise en plan et de la modélisation des
ouvrages techniques.

e Aptitude a coordonner les ouvrages interdisciplinaires.

e Collaborer aux différentes étapes et livrables d’un projet liés aux plans, devis, budget, surveillance de
chantier, rapports d’expertise et autres.

e Appliquer les notions du code de construction et les normes associées a I'industrie.

Si tu es passionné.e par l'architecture, que tu possédes plus d’un an d’expérience, et que tu aspires a
contribuer a des projets novateurs, nous serons ravis de recevoir ta candidature.

Pour postuler, envoie ton CV ainsi qu’une lettre de motivation a Marissa Dompierre, responsable des ressources
humaines a I'adresse courriel rh@coarchitecture.com
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